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Protocolos para la atencion de casos

Introduccidn

La Universidad Auténoma de Tamaulipas a través de su Plan de Desarrollo Institucional 2022-
2025, establece y se compromete en el Eje Sustantivo 1. Formacion Integral de Estudiantes,
cuyo objetivo es la formacion académica a través de una educacién integral que propicie el
desarrollo de habilidades, capacidades y aptitudes para ser profesionistas con valores éticos y
demanda mundial que favorezcan su integracion en los sectores productivos, es fundamental el
establecimiento de ejes estratégicos encaminados a una cobertura incluyente, trayectoria
formativa integral a fin de integrarlos a entornos disruptivos, dinamicos y resilientes.

La comunidad Universitaria, estara obligada a respetar los derechos de autor, la propiedad
industrial y los derechos de obtentor en las investigaciones, publicaciones y consultas, asi mismo,
debe en todo tiempo y circunstancia asumir una conducta con estricto apego a las normas
juridicas, éticas y administrativas.

Asi mismo, es importante enfatizar que, la Direccién de Equidad y Derechos de las Personas esta
facultada para recibir reclamaciones o quejas de estudiantes o académicos que se consideren
afectados en derechos de caracter individual que les otorga la Legislacién Universitaria, por actos,
resoluciones u omisiones de los funcionarios o Dependencias Administrativas o Académicas.
También podra conocer de oficio de las denuncias que se publiguen en los medios de
comunicacion.

Los estudiantes son el corazén de la universidad, por lo que se les brinda una amplia cobertura a
sus derechos y la proteccion de estos, sin dejar a un lado el cumplimiento de las obligaciones
como estudiante o docente y conducirse con buena conducta, ética y responsabilidad social, para
ello la universidad cuenta con Dependencias de la Administracién Central, que se encargan de la
solucion de conflictos, la ética en lainvestigacion, la prevencién del acoso sexual, inclusion
y no discriminacion.

Por otro lado, la Trascendencia Social, pronuncia la preocupacién actual y constante sobre el
cumplimiento de los derechos humanos, la busqueda de la igualdad y de la implementacion de la
perspectiva de género en todas sus acciones. Este contexto, ha hecho caminar a la UAT hacia
esa direccion, buscando convertirse en una Universidad incluyente y respetuosa de toda la
comunidad Universitaria por igual.
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Direccion de Investigacion y Desarrollo Tecnologico
Organo:

Comités de Bioética y Bioseguridad en las diversas disciplinas
Normas:

e Cdadigo de Etica y Conducta

¢ Reglamento de Investigaciéon

¢ Reglamento de Transparencia Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
¢ Reglamento Editorial

Pagina web:

https://www.uat.edu.mx/acerca-de/Ley-Organica

Respaldo de pagina web:

Legislacion Universitaria

Anexo: 1

Direccion de Estudios de Posgrado

Organo:

Cuerpos consultivos de posgrado e investigacion para solucion de conflictos (Consejo de
Investigaciéon y Posgrado y Comité académico de Investigacion y Posgrado)

Normas:

¢ Protocolo de atencion de casos de Estudiantes y Profesores de Posgrado

¢ Reglamento de Estudios de Posgrado

e Lineamientos generales de los Cuerpos Consultivos

¢ Programa anti-plagio

Pagina web:

https://www.uat.edu.mx/acerca-de/Ley-Organica

Respaldo de pagina web:

Leqislacién Universitaria

Anexo: 2


https://www.uat.edu.mx/acerca-de/Ley-Organica
https://alumnosuatedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nyreyes_uat_edu_mx/Eo53rtEt2IBIgLMalE4VoDAB8-kajCKJxbAerLshKmtR1w?e=4NQegx
https://www.uat.edu.mx/acerca-de/Ley-Organica
https://alumnosuatedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nyreyes_uat_edu_mx/Eo53rtEt2IBIgLMalE4VoDAB8-kajCKJxbAerLshKmtR1w?e=4NQegx

UAT

Universidad Auténoma
verpap, seLLEZA, prOBiDAD A€ Tamaulipas

Secretaria
de Investigacion y Posgrado

Figura 1: Protocolos e Instancias

Secretaria de Investigacion de
Posgrado

Protocolos - Comites
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Protocolo de atencidn de casos de
Estudiantes y Profesores de
Posgrado

Proteccion a los Derechos de autor,
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investigacion Cientifica Universitaria
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Direccion de Equidad y Derechos de las Personas
Organo: Comité de Género de la Universidad
Normas:

e Protocolo para la prevencion, atencion y tratamiento
Universidad Autébnoma de Tamaulipas.

de las victimas de violencia de género en la

¢ Reglamento de la Defensoria de los Derechos de los Universitarios

Pagina web:
https://www.uat.edu.mx/acerca-de/Ley-Organica
Respaldo de pagina web:

Legislacion Universitaria

Anexo: 3

Figura 2: Protocolos e Instancias
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Protocolo para la prevencion, atencion y
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Anexo 1
Etica en la Investigacion

El Codigo de Etica y Conducta es un documento que contiene las disposiciones normativas que
rigen el desempefio de la actuacion de los funcionarios, empleados y estudiantes universitarios,
asi mismo, contiene los principios y valores con los que se rige la comunidad universitaria:

* Legalidad y Respeto

* Cuidado

» Uso Honesto y Responsable del Patrimonio Universitario
* Trato Interpersonal Respetuoso, Digno e Inclusivo

* Tolerancia., Responsabilidad Social

* Verdad, Belleza y Probidad, Honestidad.

» Humanismo como Practica de Vida. Equidad de Género
* Inclusion

* Transparencia e Imparcialidad.

* Laicidad

* Libertad de Pensamiento y Expresion

+ Confidencialidad

* Proteccidn y Asesoria

Es competencia del Organo Interno de Control procurar la observancia del Codigo de Etica,
atendiendo al principio de méaxima publicidad, lo anterior, en coordinacion con la Direccion de
Equidad y Derechos de las Personas, a través de su Defensoria, estas, se encargaran de
promover, difundir, brindar asesoria y capacitacion del presente instrumento.

= cCadigo de Etica y Conducta.pdf

Codigo de Eticay Conducta
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Reglamento de Investigacion

El Reglamento de Invetigacion, ayuda a regular los aspectos generales de las actividades de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion, que se realizan dentro de ella, asi mismo,
establece un Comité Institucional de Bioética y/o Bioseguridad, este es un drgano colegiado,
directriz de andlisis y validacién de los Comités Internos de Bioética y/ Bioseguridad en las
Dependencias Academicas.

=  Reglamento de Investigacion.pdf

5

TITULOCUARTO
DE LAS PREVISIONES BIOETICAS, ECOLOGICAS Y DE
BIOSEGURIDAD

. CAPITULOI
DEL COMITE DE BIOETICA Y/O BIOSEGURIDAD

Articulo 66. El Comité Institucional de Bioética vjo
Bioseguridad es un érgano colegiado, directriz de analisis
y validacion de los Comités Internos de Bioética y/o
Bioseguridad.

Articulo 67. Las Dependencias Académicas, que en sus
estudios involucren la participacion de seres humanos, la
utilizacién de animales, el manejo de sustancias toxicas,
radiactivas o agentes patégenos, la coleccion de especies
en arcas protegidas, exploraciones o excavaciones, deberan
conformar, o ser parte, de un Comité Interno de Bicética y/o
Bioseguridad, segin corresponda, el cual debera basar su
operacion en el Reglamento General de Previsiones Bioéticas,
Ecologicas y de Bioseguridad de |a Universidad.

REGLAMENTO DE INVESTIGACION

IV.  Abandonar injustificadamente los trabajos de

investigacion encomendados o no justificar el no
cumplimiento de los compromisos adquiridos;
Que el responsable técnico de un proyecto vigente
y en operacion, no realice entrega-recepcion de la
infraestructura cientifica y tecnoldgica, asi como
informacién y resultados, alcanzados hasta el
momento, para hacer posible la continuacion del
proyecto;

VI Incumplir las obligacicnes que le sefiale la fuente
de financiamiento externo o interno, el presente
reglamento y demas normatividad universitaria;

Articulo 70. Son causas de responsabilidad aplicables a los
profesares de tiempo completo, personal que participan en
actividades de 1+D+, asi como el personal que colabora en
la administracion de los proyectos, disponer indebidamente
de la informacidn o de los resultados de los proyectos para
obtener beneficios propios.

CAPITULO Il

DE LAS SANCIONES

Articulo68.Los ComitésInternos de Bioéticay/o Bioseguridad
tendran por objeto revisar y aprobar los proyectos de | Articulo 71. Las sanciones que se podrdn impaner por el

Reglamento de Transparencia Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales

Este Reglamento, establece los principios rectores, criterios, 6érganos y procedimientos
institucionales que garanticen a toda persona la transparencia, el acceso a la informacion publica
y la proteccion de datos personales en posesion de la Universidad, conforme a los principios y
bases establecidos en el articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
asi como en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas,
y es de observancia general y de aplicacién obligatoria para las Unidades Administrativas,
Académicas y Deportivas, Escuelas, Facultades, Institutos, Divisiones, Centros y Direcciones, asi
como en general para todas aquellas entidades que formen parte de la Universidad Autonoma de
Tamaulipas.

Asi mismo, establece y hace énfasis que toda la informacion generada, obtenida, adquirida,
transformada o conservada por la Universidad, se considera de interés publico y por ende,
accesible a cualquier persona, con excepcion de aquella informacion que se considere de Acceso
Restringido por el Comité de Transparencia, Informacion Publica y Proteccibn de Datos
Personales de la Universidad, bajo las vertientes de informacion reservada, confidencial o
sensible.
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Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Proteccion de Datos Personales para la
Universidad Auténoma de Tamaulipas

CAPITULO| ) CAPITULO Il
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DEFINICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento guarda come proposite | Articule 5. Ademds de las definiciones contenidas en la
fundamental establecer los principi ector rios, y resulten aplicables, para los efectos del presente
yracedimientos institucionales gue mento se entenderd p
rsona la transparencia, oala A cion: Act: mediante el cual, el Comité
yla proteccitn de datos & i ] n en poder de la
nforme a los pri rsidad, restringido.
del ns Informacién
efialado en

itaria: Lain da por autoridades,

Mexicanas, a fin de que pueda acceder v o
informacién pablica

Reglamento Editorial

La normatividad editorial de la Universidad Autonoma de Tamaulipas (UAT), establece los
requisitos para la edicion y publicacion de libros y revistas en la UAT, tanto en medios impresos
como en otros tipos de soportes electrénicos u Opticos.

|4
a ||

Reglamento Editorial.pdf 2 /7 — 125% + (>}

universitarias. No estdn sujetos al régimen del | General
padrén de Imprentas de la UAT la edicién, la captura, .
la redaccion, la lectura, la correccion de estilo, la CAPITULO Il

carreccion ortotipografica, la ilustracion, la fotografia, DEL CONSEJO DE PUBLICACIONES DE LA UAT
la digitalizacién, el retoque de imagenes, la elaboracién
de graficas y mapas, el cotejo, el marcaje, la traduccion, | Articulo 9. El Consejo de Publicaciones de la UAT es el cuerpo
la elaboracion de anotaciones, la elaboracion de | colegiado responsable de establecer, en los términos de
indices, la revision de traduccion, el disefio editorial, | estas disposiciones generales, las politicas y lineamientos
la diagramacién, la formacién tipografica por | para el registro, difusién, promocién, almacenamiento,
computadora, la elaboracién de indices, la adquisicion | distribucién, comercializacion, venta, canje y donacion de
de papel, la correccién de pruebas o galeras y los | las publicaciones universitarias y para la observancia de los
procesos de preprensa. derechos de autor, asi como la vigilancia de su cumplimiento.

XXI. PROCESQ DE COMERCIALIZACION: Conjunto de
actividades y estrategias que tienen como objeto | Articulo 10. El Consejo de Publicaciones de la UAT estara
obtener un beneficio economico por |z distribucion y | integrado por:
venta de las publicaciones universitarias. 1. El Rector, quien fungira como su Presidente;

XXIl. PROCESO  DE  DISTRIBUCION:  Conjunto  de | Il El Secretario de Investigacién y Posgrado, quien fungira
procedimientos y mecanismos que tienen como fin como Vicepresidente y asumird la presidencia en
poner a disposicién de la comunidad universitaria en ausencia del Rector;
particular y del publico en general el catlogo editorial | Ill.  El Secretaric de Finanzas, quien serd el Vocal Financiero;
universitario IV.  El Secretario de Administracion, quien sera el Vocal

XXIll. PROCESO EDITORIAL: Conjunto de actividades Administrativo;

y procedimientos que tienen como finalidad la | V.  ElSecretario Académico, quien sera el vocal Académico;
produccion de publicaciones. VI.  El Secretario de Extension y Vinculacion, quien sera el

XXIV. PUBLICACIONES PERIODICAS: Publicacién de aparicion Vocal de Vinculacion;
sucesiva, generalmente regular, compuesta por varios | VII.  El Presidente del Comité Editorial, quien fungira como
pliegos, con gran variedad de medidas y usualmente Secretario Técnico;
formada por varias columnas. VIIl. Dos representantes académicos designados por el

VWA DUIBIE ACIARES | IMVEDEITADIAC: | ar miim ~rbamban Al [




Secretaria
) de Investigacion y Posgrado

Universidad Auténoma
verpap, seLLEZA, prOBiDAD A€ Tamaulipas

Anexo 2 Solucién de Conflictos

Reglamento de Estudios de Posgrado

Todas las Dependencias Académicas cuentan con la estructura apropiada para dar solucion a las
controversias académicas y existen diversas instancias que en apego a las disposiciones del
Marco Normativo se aplican segun corresponda. El érgano Colegiado a nivel institucional para la
toma de decisiones es la H. Asamblea Universitaria y en las Dependencias Académicas es el
Consejo Técnico, asimismo, en el Reglamento de Estudios de Posgrado, titulo primero de los
estudios de posgrado, capitulo Ill de los cuerpos consultivos, articulos del 9 al 13 y el Reglamento
de Investigacion titulo primero disposiciones generales, capitulo Ill, de los cuerpos consultivos,
articulos del 5 al 9, establecen la instauracion de cuerpos consultivos.

Por lo anterior, se crea el Consejo de Investigacion y Posgrado que opera a nivel institucional,
tiene el caracter consultivo que disefia las politicas, proyectos y programas para el desarrollo de
los estudios de posgrado y de las actividades de investigacion, desarrollo e innovacién y el Comité
Académico de Investigacion y Posgrado integrado por Profesores Investigadores, lideres de los
cuerpos académicos, el Jefe de la Division de Estudios de Posgrado y el coordinador de
Investigacion quienes son los responsables de atender las controversias académicas que se
susciten, al interior de las Dependencias Académicas.

. Il. El Comité
l. El Consejo de Académico de
Investigacion y Posgrado e

Posgrado Investigacion de la DA

El Reglamento de Estudios de Posgrado, es de observancia general y obligatoria, tiene por objeto
establecer la organizacién de los estudios de posgrado, regular el ingreso, permanencia, egreso y
obtencién del grado, y como lo mecionamos anteriormente, contempla el establecimiento de dos
cuerpos consultivos en materia de estudios de posgrado y de las actividades de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion, de los se hace mencién a una funcion sustantiva a continuacion:
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I. Consejo de Investigacién y Posgrado.
Es un cuerpo colegiado de caracter consultivo que disefia las politicas, proyectos y
programas para el desarrollo de los estudios de posgrado y de las actividades de
investigacion, desarrollo e innovacion.
Funcién: Resolver los asuntos académicos y escolares de los estudios de posgrado que
remita la Dependencia de la Administracion Central encargada del Posgrado, no previstos
en este Reglamento.

II. El Comité Académico de Posgrado e Investigacion de la Dependencia Académica.

Es un cuerpo colegiado honorifico de caracter consultivo al interior de la Dependencia Académica,
para el fortalecimiento de la calidad de los programas de posgrado y las actividades de
investigacion, desarrollo e innovacion.

Funcion: Actuar como medio alterno de resolucion de controversias que se presenten en el
desarrollo de las actividades académicas por los administrativos, profesores, estudiantes de
posgrado.

= Reglamento de Estudios de Posgrado.pdf

CAPITULO Il
DE LOS CUERPOS CONSULTIVOS

LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL FUNCIONAMIENTO
DE LOS CUERPOS CONSULTIVOS DE INVESTIGACION Y POSGRADO

TiTuLO UNICO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

onsultivos
Los preseres ineaieics para a los funcionamientos de los Cuerpos C
de Investigacion y P e ot con fundamonts en 108 Reglamenios de
meymsmmupwmoa

Los lineamientos por
Cuerpos Consultivos.

Articulo 3
Los lineamientos son de of baefv-ncnoﬂlgbﬂlpl a las dreas que tienen a su

Articulo 4

De scuerdo a o establecido en e aticulo § del Reglamerio de I -ﬂqnbﬂy el

articulo © del Reglamento de Estudios de Posgrado, s ivos en

matei do esticos de posgrado oy de las cividades do Imvestgacin, dosaroto a
nvacién:

onsejo de Investigacion y Posgrado, y
e Mo de Posprado o Investgacon de 1a Dependencia

Il El Comité Académico de
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Protocolo de atencion de casos de Estudiantes y Profesores de Posgrado

m OrenEcIan

Persona

Solicitudes Victimas de 8
Delitos

) Violenciay
. Plagio
Presentacio

aenero

Denuncia ‘ =
1
Sancién
Amonestacion Acuerdo
debera
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Aplicacion de los siguientes
Reglamentos:
e Codigo de Eticay

conducta Medidas de Medidas de

e Estudios de Posgrado .. s

«  Programas Educativos ° contencion Proteccion

e Investigacion L T

e Reglamento de Movilidad 8 . .
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Acazljémico ) 5 Psicoldgica nsies

e Reglamento de > . .
Reconocimiento al Mérito y Médica Victima
Universitario —

e Reglamento de
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e Reglamento de
Transparencia Acceso a la

Informacioén y Proteccion
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e Reglamento de Tutorial y .,
Trayectoria Académica 3 Resolucion
e Reglamento del Sistema
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https://www.uat.edu.mx/SG/Documents/2.%20Reglamentos/Reglamento%20de%20Personal%20Acad%C3%A9mico.pdf
https://www.uat.edu.mx/SG/Documents/2.%20Reglamentos/Reglamento%20de%20Personal%20Acad%C3%A9mico.pdf
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Politicas antiplagio

En la Secretaria de Investigacion y Posgrado (SIP), se promueve la protecciéon de la propiedad
intelectual y se rige a través de reglamentos en sus diferentes direcciones para cumplir con las normas
de ética, de la Universidad alineados al Plan de Desarrollo Institucional 2022-2025, asi mismo, se
promueve el uso de herramientas y bases de datos para que los documentos, tesis y publicaciones
de la comunidad universitaria cumpla con los reglamentos de la SIP.

La Direccién de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico en la UAT, es la responsable de que las
publicaciones, tanto de libros y revistas sean de calidad, asi mismo, la Direccién de Estudios de
Posgrado en conjunto con las Dependencias Académicas de la UAT, son reponsables de las
publicaciones de tesis de los niveles de Especialidad, Maestria y Doctorado, por ello, se ha utilizado
el iThenticate software mundialmente reconocido, como herramienta que nos ayuden a evitar el plagio
desde el afio 2017, cabe sefialar que, su aplicacion se ha realizado en varias etapas.
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https://www.facebook.com/InvestigacionUAT/videos/1435699536875796

https://www.facebook.com/InvestigacionUAT/videos/600967248192662

https://www.facebook.com/InvestigacionUAT/videos/555049959500480

https://www.facebook.com/InvestigacionUAT/videos/1466252070511683

https://www.facebook.com/InvestigacionUAT/videos/703003764124380
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Anexo 3 Prevencion del acoso sexual, inclusion y no discriminacion

Introduccion

La Universidad a través de la Direccion de Igualdad y Derechos de las Personas, cuenta con un
protocolo para la prevencion, atencion y tratamiento de las victimas de violencia de género, publicado
el 24 de febrero de 2021, a través de su H. Asamblea Universitaria en la Gaceta UAT numero 24.
(disponible en: https://gaceta.uat.edu.mx/images/GacetaUAT Num?24 Feb-Mar2021.pdf pp.26)

Respaldo de pagina web:

Legislacion Universitaria

C @ gacetauat.edu.mx/images/GacetaUAT_Num24_Feb-Mar2021.pdf Qe % 0O o :
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-
Acuerdo por el que se establece el protocolo para la prevencién,
- i6 i ictimas de violencia de

y de las
género en la Universi o de

IUAT

vennan sz o Rectoria

ING. JOSE ANDRES SUAREZ FERNANDEZ, Rector de la Universidad Autonoma
de Tamautpas,
los Articulos
‘Tamaulipas; 12 fraccion I, 14, 26, 30 fracciones Vil y XVl y 31 del Estatuto Orgdnico
do la Universidad Autnoma de Tamaulipas. y:

CONSIDERANDO

PRIMERO.El articulo 1°, Estad
Unidos Mexicanos, sefiala la obligacién de todas las autoridades, en el dmbito de
sus compstencias, do “promover, fespetar, proteger y garantizar los derechos

humanos, de conformidad con los principios de universaidad, interdependencia,
indivisibidad y progresividad', y establece la obigacion del Estado de “prevent,
investigar, sancionar y reparar sus violaciones”

SEGUNDO.- La Convencién sobre la Eliminacién do todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), como el marco obiigatorio de
cumpiimiento para lograr

¥ a5 ninas estipula que los Estados Partes deben incorporar a perspectva de
‘género en todas sus instituciones, politicas y acciones.

TERCERO.- La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violendia, cuyo objetivo es preveni. sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres, asi como establecer los principios y modalidades para garantizar su
acoeso a una vida libre e violencia que favorezca su desarrollo y bienestar

El protocolo alude a los principios de igualdad juridica, respeto a la Dignidad Humana, no
discriminacion y libertad, consagrados en el articulo primero de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos vigente, asi mismo, considera a la Convencion sobre la eliminacion con de todas
las formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), la ley general de Acceso de las Mujeres a una
vida libre de violencia, a la ley para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres para el estado de Tamaulipas, asi como comparte experiencias a través de la red Nacional de
Instituciones de educacion superior, Cambios para igualdad de Género (RENIES- igualdad).


https://gaceta.uat.edu.mx/images/GacetaUAT_Num24_Feb-Mar2021.pdf%20pp.26
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Reglamento de Defensoria de los Derechos de los Universitarios

Asi mismo, cuenta con un Reglamento de la Defensoria de los Derechos de los Universitarios,
publicado en la Secretaria General de la Universidad. (disponible en:
https://www.uat.edu.mx/SG/Documents/2.%20Reglamentos/Reglamento%20de%20la%20Defensori
%CC%81a%20de%2010s%20Derechos%20de%20los%20Universitarios.pdf ). Esta &rea esta
facultada para recibir reclamaciones o quejas de estudiantes o académicos que se consideren
afectados en derechos de caracter individual que les otorga la Legislacion Universitaria, por actos,
resoluciones u omisiones de los funcionarios o Dependencias Administrativas o Académicas. También
podra conocer de oficio de las denuncias que se publiqguen en los medios de comunicacion.
Respaldo de pagina web:
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Reglamento de la Defensoria de los Derechos de los Universitarios.pdf

Reglamento de la Defensoria de los Derechos
de los Universitarios

TITULO PRIMERO Articulo 8. En caso de ausencia definitiva o destitucién del
DISPOSICIONES GENERALES, ORGANIZACION Y titular de la Defensoria, el Rector designara nuevo titular

ATRIBUCIONES

Las ausencias temporales del titular de la Defensoria serdn

CAPITULO | cubiertas por la Direccidn que se designe, contande con la

DISPOSICIONES GENERALES aprobacién del Rector

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto | Articulo9.Losintegrantes de la Defensoria estin obligados a
establecer la competencia y procedimientos de |a Defensorfa | guardar reserva respecto de los asuntos que se ventilen en la
de los Derechos de los Universitarios de la Universidad | misma. La informacién y documentacién proporcionada por
Auténoma de Tamaulipas. las partes, se manejara en forma reservada, sin perjuicio de
las consideraciones que en los casos concretos se formulen
en las resoluciones o informes.

Articulo2. La Defensoriade los Derechos de los Universitarios

fa de los Derechos de
ompetencias, gozara
uard de manera

en afectados en | Articulo 10. El Personal de a Defen
ga la Legislacion | los Universitarios, en el ejerciciode
nes de los | de independencia técnicay de
arios o Dey dminist cadémicas. | imparcial en el desarrollo de sus
También podré conocer de ofi Cias que se
publiguen en los medios de comunicacion. Articulo 11. El cargo de Titular de la Defensoria es
incompatible con algln otro nombramiento administrative.

Articulo 3. Para el cumplimiente de los fines que le atribuye
el Estatuto Organico de la Universidad, la Defensoria gozara | Escompatible conladocencia einvestigacion, deacuerdo con
de plena libertad de accién y respeto de la comunidad | las disposiciones del Reglamento de Persanal Académico.

universitaria

CAPITULO Il
Articulo 4. En todas | DE LAS ATRIBUCIONES

los derechos de estu
Ahcanarin Ine arin

~ | Articuln 13 Fltitular de 13 Dafancnria fiena lac cioniontac

Actividades de la Direccién de Igualdad y Derechos de las Personas

La Universidad, a través de la Direccion de Igualdad y Derechos de las Personas, recibe reclamaciones
0 quejas de estudiantes o0 académicos que se consideren afectados en derechos de caracter individual
gue les otorga la Legislacion Universitaria, por actos, resoluciones u omisiones de los funcionarios o
Dependencias Administrativas o Académicas. También podra conocer de oficio de las denuncias que
se publiqguen en los medios de comunicacion, y procede conforme a la normatividad universitaria,
misma que contiene un Manifiesto de Mujeres Universitarias, el Reglamento de la Defensoria de los


https://www.uat.edu.mx/SG/Documents/2.%20Reglamentos/Reglamento%20de%20la%20Defensori%CC%81a%20de%20los%20Derechos%20de%20los%20Universitarios.pdf
https://www.uat.edu.mx/SG/Documents/2.%20Reglamentos/Reglamento%20de%20la%20Defensori%CC%81a%20de%20los%20Derechos%20de%20los%20Universitarios.pdf
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Derechos de los Universitarios, el Glosario de la diversidad sexual, de género y caracteristicas
sexuales y el Codigo de Etica y Conducta.

Dentro de las diversas actividades en materia de prevencion sobre violencia de género, no
discriminacién, accesibilidad, teniendo como principio la equidad y apego a la ética, como:

e Lectura de atril de voces de mujer

e Primer foro de inclusién y equidad en la educacion superior.

o Capitacién sobre cdodigo de ética

e Diainternacional de la eliminacion de la violencia contra la mujer

e Segundo concurso de un modelo de formacion en el modelo de
responsabilidad universitaria

e Campafas de prevencion sobre violencia de género y diversidad sexual

e Conmemoracion dia internacional de la mujer

e Lectura en atril, voces de mujeres.

a) Lectura de atril de voces de mujer 2019

Lectura en Atril realizado el dia 08 de marzo de 2019, Dia Internacional de la Mujer, en la Pinacoteca
Tamaulipas, participaron estudiantes de las diferentes facultades, con lectura en voz alta y canciones, con
eltemadelempoderamiento de las mujeres.

LECTURA ex ATRIL

VOCES pE
MUJER

- < DIA INTERNACIONA]
) —2——" 8% niluuoEs

Tenemos el honor de invitarle a la presentacion de Lectura en Atril,
conmemorando el Dia Internacional de la Mujer.
Este Jueves 7 de Marzo de 2019
a5 18:00 horas
en la Pinacoteca Tamaulipas (13 y 14 Hidalgo).

b) Primer foro de inclusiéon y equidad en la educacion superior 2019

La Secretaria de Gestion Escolar y la Direccién de Participacién Estudiantil, organizaron el dia 30 de
octubre de 2019, en la Unidad Académica Multidisciplinaria Mante, el Primer Foro de Inclusién y Equidad
en la Educacion Superior, en el cual, personal de la Defensoria participé con las ponencias: “El Derecho



Secretaria
) de Investigacion y Posgrado

Universidad Auténoma
verpap, seLLEZA, prOBiDAD A€ Tamaulipas

a la Educacion Accesible para las Personas con Discapacidad en las IES”, “Difusién de los Derechos de
los Universitarios mediante el uso responsable de las Redes Sociales”y “La Inclusion a través del Lente”.

c) Capitacion sobre codigo de ética 2019

Se impartié capacitacién sobre el “Cédigo de Etica y Conducta” de la Universidad Auténoma de
Tamaulipas, el 06 de noviembre de 2019 a estudiantes de la materia Profesion y Valores de la Licenciatura
de Negocios Internacionales, de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Victoria, evento realizado el
Auditorio “Dr. Bartolo Pablo Rodriguez Cepeda”.
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d) Alas para el cambio 2019

La Universidad se une a las acciones del Gobierno Federal através de la estrategia de sensibilizacion “Alas
para el Cambio” como contribucién en la lucha contra la violencia de género, actividad que serealiz6 el 25
de Noviembre de 2019, Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer,en el Auditorio del
Centro de Excelencia, capacitando a la Comunidad Universitaria, contribuyendo a la construccion de una
cultura de paz y respeto entre mujeres y nifias, se realiz6 el panel “Por una vida libre de violencia” en
colaboracion con INDESOLy CEDEMUN de la UAT”.

g p I I
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e) Segundo concurso de un modelo de formacion en el modelo de
responsabilidad universitaria 2019

Los dias del 25 al 28 de noviembre de 2019, se impartio el Segundo Curso de Formacion en el Modelo de
Responsabilidad Social Universitaria, en el Auditorio del Centro de Excelencia, dirigido a Personal
Académico, en el cual se incluy6 en el médulo 4 el Tema Equidad e Inclusion en la Educacion Superior,
atendiendo los Objetivos de Desarrollo Sostenible 5y 5.2, Igualdad de Género que busca alcanzar la
igualdad entre los géneros y empoderar a las mujeres y nifias. Eliminar todas las formas de violencia contra las
mujeres y las nifias en los &mbitos publicos y privados, incluidas la trata, explotacién sexual y otros tipos
de explotacion.
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f) Conferencia Magistral conmemoracion del dia Internacional de la Mujer 2020

Conferencia Magistral en Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, impartida por la Magistrada Maria
Lucia Mejia Acevedo, Titular del Primer Tribunal Unitario del décimo noveno Circuito del Poder Judicial de
la Federacion en esta Ciudad, el jueves 05 de marzo de 2020 en el Auditorio del Centro de Excelencia Campus
Victoria, en un horario de 10:00 a 11:00 horas, el cual fue transmitido por video conferencia a las sedes en
Ciudad Mante, Matamoros, Nuevo Laredo, Reynosay Tampico.

g) Cine Debate 2020

El dia 09 de marzo de 2020, en conmemoracion al Dia Internacional de la Mujer, se invité a la Mtra. Claudia
Janeth Gamez Ortiz, Fiscal Especializada en el Delito de Trata de Personas, quien fungié como moderadora
del debate en torno a la pelicula "Tierra Fria”, evento realizado en el Auditorio del Centro de Excelencia,
transmitido a las sedes en Ciudad Mante, Matamoros, Nuevo Laredo, Reynosa y Tampico

Conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer

Cronologia - Glosario - Manifiesto

Cine Debate
Pelicula TIERRA FRIA

on s proyeceion de 1 peticula:

TIERRA FRIA

LUNES
oF MARZO
2020

B e [ E G
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h) Lectura en atril, voces de mujeres 2020

Lectura en atril "Voces de Mujer", el cual se llevé a cabo el jueves 05 de marzo de 2020 a las 18:00horas en la
Pinacoteca de Tamaulipas, ubicada en el 13 y 14 Hidalgo, participaron estudiantes de las diferentes
facultades, con lecturaen voz altay canciones.

&) uar

VOCES pE

i) Diainternacional de la eliminacién de la violencia contra la mujer 2022

Como parte de las actividades que la Universidad Autonoma de Tamaulipas (UAT) realiz6 este 8 de marzo
de 2022, en conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, fue impartida la conferencia “El camino de
la mujer hacia el éxito”, por la periodista Mara Patricia Castafieda, ante cientos de alumnas, académicas,
funcionarias y trabajadoras de la Universidad, reunidas en el Gimnasio Multidisciplinario del Campus
Victoria, el C. P. Guillermo Mendoza Cavazos, Rector de la UAT, dio la bienvenida a la expositora y
expresoO su reconocimiento a las universitarias por la entrega, pasion y fuerza que inyectan en su vida
personal y laboral.
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La conferencia, realizada de manera presencial, y seguida por Facebook Live en la pagina oficial de la
UAT, Mara Patricia Castafieda, hizo una remembranza de los hechos histdricos que dieron paso a la
conmemoracion de este dia a nivel internacional; y abordd, desde su experiencia personal, laboral y
académica, temas relacionados con la equidad de género y el fortalecimiento personal y social de la
mujer.

j) Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia 2022

El C. P. Guillermo Mendoza Cavazos, Rector de la Universidad Autbnoma de Tamaulipas (UAT), inauguré
las actividades con memorativas del Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, que organiz6 la
Secretaria de Investigacion y Posgrado de la maxima casa de estudios en el estado.

A través de un mensaje virtual, el Rector puso en marcha el programa que se desarrolla del 9 al 11 de
febrero de 2022, mediante la divulgacién de proyectos de investigacion y foros educativos, en donde
destacé la importancia de contar con investigadoras reconocidas a nivel nacional e internacional.

Se realiz6 el panel “El papel de la mujer en las ciencias sociales”, organizado en coordinacién con la
Facultad de Comercio y Administracién Victoria, evento que se transmitié por Facebook Live.

Inaugura Rector eventos de la UAT por el Dia
Internacional de la Mujer y la Nifa en la Ciencia
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k) Campafias de prevencién sobre violencia de género y diversidad sexual 2022

El Rector encabez0 en el atrio del Teatro Juarez el acto conmemorativo del Dia Internacional de
la Mujer, donde reafirmé el compromiso de impulsar acciones que garanticen la igualdad de
oportunidades para todas las universitarias, subray6 que el llamado es a no generar ni tolerar
ninguna forma de violencia de género “Y en esta ruta, sumarnos a la lucha por la eliminacién de
agravios que retrasan la incorporacion de la mujer en la construccion de una mejor sociedad”.
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Documentos de Referencia Institucional

A Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024

A5 Plan Estatal de Desarrollo Tamaulipas 2016 - 2022
2N Plan de Desarrollo Institucional 2022 -2025

2N Reglamento de Estudios de Posgrado 2019

(2N Reglamento de Investigacion 2019

2= Cadigo de Etica y Conducta 2019

A Reglamento de Becas 2016

2 Reglamento de Gaceta Universitaria 2019

(2N Reglamento del Programa Institucional de Tutorias 2019

2N Reglamento de Sistema de Bibliotecas 2015

A5 Reglamento Honor y Justicia 2019

2 Reglamento de Personal Académico 2016

A Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios 2019

Documentos Externos

2 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

2N Ley general de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia,

(2N Ley para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres para el
estado de Tamaulipas,

=2 Red Nacional de Instituciones de educacién superior,

2N Cddigo de Buenas Practicas del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC).
(2N Convocatoria de Evaluacién de Programas de Posgrado Renovacion PNPC 2021

2N Términos de Referencia para la Renovaciéon y Seguimiento de Programas de Posgrado
Version 8 (junio 2021).

2N Anexo B: Programas Interinstitucionales, Multi-Sede y Multi-Dependencia

A5 Sistema Interno para el Fortalecimiento de los Posgrados SIFOR (antes SIAC)

2N Anexo Instrumento de evaluacién para las modalidades Version 8 junio 2021

(escolarizados):

¢ Fortalecimiento de procesos socio comunitarios y del enfoque intercultural

e Areas afines a los Programas Nacionales Estratégicos (PRONACES)

¢ Fortalecimiento de la Cultura y las Humanidades.

¢ Atencion a Problemas Estructurales de Salud

¢ Posgrados de ciencia basica y/o de frontera.

2N Matriz SIFOR

A5 Sugerencias para la Elaboracion del Plan de Mejora.

Convencion sobre la eliminacion con de todas las formas de Discriminacion contra la mujer

(CEDAW),
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