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NOMBRE DEL PROGRAMA: Doctorado en Ciencias Administrativas
SEDE: Unisede FCAV

UBICACION: Victoria

DURACION: 9 cuatrimestres

MODALIDAD: Escolarizada

PERFIL GENERAL DE INGRESO:

El egresado del doctorado en ciencias administrativas de la FCAV — UAT es un investigador con las
siguientes competencias habilidades y valores que implementara en el desarrollo de sus actividades
académicas y profesionales en el ambito de las organizaciones.

Dominar3 las siguientes competencias:

Conocimientos:

a) Contard con los conocimientos necesarios para realizar investigaciones innovadoras tanto
cualitativas como cuantitativas en el area de las Ciencias de la Administracion. Esto permitira el
desarrollo del pensamiento interdisciplinario, considerando las variables de caracter contextual;
tales como la globalizacion, la integracion regional y el transito hacia una nueva sociedad basada
en la informacién y el conocimiento.

b) Disefiara y conducira investigaciones innovadoras en las disciplinas administrativas en bien del
desarrollo de las organizaciones, mediante la comprobacion de hipotesis debidamente planteadas
en funcion de los problemas destacados;

c) Aplicara métodos y técnicas avanzadas que le permitan transmitir y difundir éptimamente los
resultados de su investigacion;

d) Divulgara en forma oral y escrita a través de publicaciones y foros nacionales e internacionales
los resultados de sus investigaciones (por lo menos en un idioma distinto a su lengua materna);

e) Ejercera la funcion docente que haga posible la difusion de las mas actualizadas técnicas y
herramientas administrativas en los diferentes niveles gerenciales;

f) Transformara la realidad mediante acciones programadas y acordes a la situacion socioecondémica
de México y su relacion con otros paises.

Habilidades:

a) Identificara areas de oportunidad para el desarrollo de nuevos conocimientos relacionados con el
estudio y comprension de las organizaciones;

b) Realizar4 investigaciones sobre las diversas problematicas que enfrentan las organizaciones y su
administracion a nivel regional y nacional;

c¢) Participara como investigador en grupos multidisciplinarios e interdisciplinarios de diversos
centros o institutos de investigacion;

d) Realizara actividades académicas del mas alto nivel en universidades ¢ instituciones de ensefianza
superior;

e) Realizara autoevaluacion continua en el proceso de la investigacion;

Actitudes y Valores:

a) Actitud innovadora y creativa;

b) Honestidad, objetividad, responsabilidad, espiritu critico y liderazgo;

¢) Madurez y sencillez en el actuar cotidiano y un indeclinable respeto por las distintas posiciones
tanto en el pensar como en el accionar de los demas;
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d) Integridad y claridad en la concepcion de los diferentes aspectos econémicos, politicos, sociales
y tecnologicos que conforman el entorno en el que se desenvuelven las organizaciones y los
emprendedores de acciones que las hacen méas productivas y competitivas;

e) Aceptacion de los principios éticos y de responsabilidad social que implica el desarrollo de la
investigacion;

f) Disposicion y aptitud de trabajar en forma individual o en equipo.

g) Disposicion de abordar los problemas desde perspectivas interdisciplinarias o multidisciplinarias;

h) Aceptacion de la critica y opiniones sobre su trabajo de investigacion;

i) Aceptacion de la necesidad de mejoramiento personal y reconocimiento de sus propias
limitaciones.



