
 

NOMBRE DEL PROGRAMA: Doctorado en Ciencias Administrativas 

SEDE: Unisede FCAV 

UBICACIÓN: Victoria 

DURACIÓN: 9 cuatrimestres 

MODALIDAD: Escolarizada 

 

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS:  

El Plan de Estudios comprende la estructura general de asignaturas que conforman el Doctorado 

en Ciencias Administrativas, la secuencia y el número de las materias en la programación y 

calendarización en el tiempo que dura el doctorado, cumpliendo con los requisitos 

correspondientes. 

El plan de estudios está compuesto por 19 asignaturas de las cuales 16 son obligatorias y 3 son 

optativas, y están distribuidas en 9 cuatrimestres cursados en 3 años. Dicho plan está diseñado para 

atender 4 competencias detectadas como necesarias en un Doctor en Ciencias Administrativas, 

siendo éstas las competencias formativas, de investigación, de tópicos administrativos y las 

complementarias del investigador. 

El plan de estudios de este programa doctoral fue diseñado para garantizar el balance entre la 

adquisición de los conocimientos y en el avance en las actividades de investigación necesarias para 

la obtención del grado de doctor. Para tal efecto a lo largo de sus estudios el alumno adquiere 

competencias administrativas y formativas para ampliar su conocimiento científico y a su vez 

adquiere competencias de investigación y complementarias que van encaminadas a garantizar el 

seguimiento de su tesis doctoral y su labor investigativa, en este sentido las asignaturas que 

fomentan la competencia de investigación conllevan una gran cantidad de horas de trabajo 

independiente que garanticen el avance de su tesis. 

Respecto a las competencias formativas, éstas de acuerdo con Fontainez-Ruíz, et al., (2018) se 

refieren al conjunto de condiciones cognitivas, procedimentales y afectivas que debe tener un 

sujeto para ser investigador y tener el reconocimiento de la comunidad científica, por lo que se 

integraron 6asignaturas de este tipo con un valor de 6 créditos para cada una de ellas. 

Las competencias de investigación en este programa implican la necesidad de desarrollar formar 

profesionistas responsables y comprometidos en generar procesos dinámicos y continuos de 

aprendizaje social para la producción y transmisión de conocimientos y tas y que en su forma de 

actuación establezcan valores y actitudes que les permitan asumir, suscitar e impulsar ideas y 

cambios acordes con el momento histórico (Balbo, 2008). Por lo cual durante el programa doctoral 

se establecen 7 asignaturas que fomentan este tipo de competencia, cada una de ellas con un valor 

crediticio de 12. 

Al ser un programa en ciencias administrativas, el alumno debe adquirir las competencias en los 

tópicos administrativos, por lo cual se presentan 3 asignaturas que le permiten al alumno 

especializarse en la administración, dichas asignaturas se presentan en función de las LGAC del 

programa. 

Como actividades complementarias se establece 3 asignaturas complementarias a lo largo de los 

nueve cuatrimestres, con el objetivo de dar valor crediticio a las actividades extracurriculares que 

el estudiante realiza durante sus estudios.  

Para la obtención de estos créditos el estudiante deberá realizar alguna de las siguientes 

actividades: talleres de formación metodológica o disciplinaria con una duración mínima de 20 

horas, participación en congresos nacionales o internacionales ajenos a la Universidad Autónoma 

de Tamaulipas, publicación de artículos en revistas arbitradas, publicación de artículos en revistas 

indexadas y acciones de movilidad académica y estancias de investigación. Debe indicarse que 

esta actividad solo tiene como opción de calificación el aprobado o no aprobado.  



 

Cabe destacar que con el objetivo de garantizar la calidad del programa educativo los planes de 

estudio deben ser actualizado un periodo antes de su impartición por el comité académico del 

doctorado. 

 

PLAN DE ESTUDIOS:  

 

 

Primer período:  

Horas de trabajo 

conducido por el 

profesor 

Horas de 

trabajo 

independiente 

Total de 

horas/cuatrimest

re 

Total de 

créditos 

O
b

li
g

at
o
ri

as
 Bases teóricas en 

dirección de empresas 
40 56 96 6 

Seminario de 

investigación aplicada I: 

introducción a la 

investigación científica 

40 152 192 12 

Total  80 208 288 18 

 

 

 

Segundo período:  

Horas de trabajo 

conducido por el 

profesor 

Horas de 

trabajo 

independiente 

Total de 

horas/cuatrimest

re 

Total de 

créditos 

O
b
li

g
at

o
ri

as
 

Teoría de la organización 40 56 96 6 

Métodos Cualitativos de 

Investigación. 40 56 96 6 

Total  80 112 192 12 

 

 

 

Tercer período:  

Horas de trabajo 

conducido por el 

profesor 

Horas de 

trabajo 

independiente 

Total de 

horas/cuatrimest

re 

Total de 

créditos 

O
b

li
g

at
o
ri

as
 

Actividades 

complementarias I 
32 64 96 6 

Métodos cuantitativos de 

investigación 40 56 96 6 

O
p

ta
ti

v
as

 

Tópicos de 

Administración I 
32 64 96 6 

Total  104 4 288 18 

 

 



 

 

Cuarto período:  

Horas de trabajo 

conducido por el 

profesor 

Horas de 

trabajo 

independiente 

Total de 

horas/cuatrimest

re 

Total de 

créditos 

o
b

li
g

at
o

ri
as

 

 

Seminario de 

Investigación Aplicada 

II: construcción de 

modelos estadísticos 

40 152 192 12 

O
p

ta
ti

v
as

 

Tópicos de 

Administración II 
32 64 96 6 

Total  72 216 288 18 

 

 

 

Quinto período:  

Horas de trabajo 

conducido por el 

profesor 

Horas de 

trabajo 

independiente 

Total de 

horas/cuatrimest

re 

Total de 

créditos 

O
b
li

g
at

o
ri

as
 

Seminario de 

investigación aplicada 

III: Evaluación de las 

teorías científicas 

40 152 192 12 

O
p
ta

ti
v
as

 

Tópicos de 

Administración III. 
32 64 96 6 

Total  72 216 288 18 

 

 

 

Sexto período:  

Horas de trabajo 

conducido por el 

profesor 

Horas de 

trabajo 

independiente 

Total de 

horas/cuatrimest

re 

Total de 

créditos 

O
b

li
g

at
o
ri

as
 

Actividades 

complementarias II 
32 64 96 6 

Clínica de Investigación 

de Campo. 40 56 96 6 

Seminario de 

Investigación Aplicada 

IV: Fundamentación del 

modelo de investigación. 

40 152 192 12 

Total  112 272 384 24 

 

 



 

 

 

Séptimo período:  

Horas de trabajo 

conducido por el 

profesor 

Horas de 

trabajo 

independiente 

Total de 

horas/cuatrimest

re 

Total de 

créditos 

O
b

li
g

at
o
ri

as
 Técnicas avanzadas en 

investigación 

cuantitativa  

40 56 96 6 

Seminario de tesis 

doctoral I: Diseño 

metodológico 
40 152 192 12 

Total  80 208 288 18 

 

 

 

 

 

Octavo período:  

Horas de trabajo 

conducido por el 

profesor 

Horas de 

trabajo 

independiente 

Total de 

horas/cuatrimest

re 

Total de 

créditos 

o
b
li

g
at

o
ri

as
 

 

Seminario de tesis 

doctoral II: Presentación 

de resultados  

 

40 152 192 12 

Total  40 152 192 12 

 

 

Noveno período:  

Horas de trabajo 

conducido por el 

profesor 

Horas de 

trabajo 

independiente 

Total de 

horas/cuatrimest

re 

Total de 

créditos 

O
b
li

g
at

o
ri

as
 Actividades 

complementarias III 
32 64 96 6 

Seminario de tesis 

doctoral III: Elaboración 

de los reportes de 

investigación 

40 152 192 12 

Total  72 216 288 18 

 

 

Catálogo de materias optativas para el programa  

 

Nombre asignatura 

Horas de 

Trabajo 

Conducidas 

Horas de 

Trabajo 

Independiente 

Créditos 

Optativas para Tópicos de Administración I 

Gestión del capital humano 32 64 6 

Perspectivas teóricas del estudio del género 32 64 6 



 

Bases teóricas del marketing 32 64 6 

Gestión medioambiental y Responsabilidad social de 

las organizaciones 

32 64 6 

Optativas para Tópicos de Administración II 

Tecnologías de información y relaciones comerciales 32 64 6 

Gestión de la innovación y el conocimiento 32 64 6 

Modelos de Evaluación del Capital Intelectual 32 64 6 

Optativas para Tópicos de Administración III 

Desarrollo del territorio 32 64 6 

Teorías endógenas del desarrollo territorial 32 64 6 

Teorías exógenas del desarrollo territorial 32 64 6 

RESUMEN DE ASIGNATURAS Y CRÉDITOS DEL PROGRAMA 

Total de Asignaturas:  

19 

Obligatorias: 

Número de asignaturas:  16 

Número de Créditos:138 

Optativas: 

Número de asignaturas: 3 

Número de Créditos: 18 

 Total de horas: 

Horas de trabajo conducido por el profesor: 712 

Horas de trabajo independiente:  1784 

Total de Horas:  2496 

Total de Créditos: 

156 

 

 


