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OBJETIVO GENERAL

Potenciar en los estudiantes la capacidad de integrar de manera efectiva al personal dentro de las
organizaciones, mediante el desarrollo de habilidades en la gestion del capital humano. Esto implica
una atencion especial en promover un comportamiento profesional y administrativo basado en valores
éticos, que contribuyan a la creacion de un entorno laboral favorable y al cumplimiento de los objetivos
organizacionales en el sector publico y empresarial.

Competencias

Competencia previa Resultado esperado

Conocimientos  basicos  sobre  recursos | Capacidad para disefiar estrategias efectivas
humanos. para la gestion del capital humano en
organizaciones.

Capacidad de trabajo en equipo. Habilidad para identificar y resolver problemas
relacionados con el talento humano.

Entendimiento de capacidades de liderazgo. Implementacién de politicas y programas de
desarrollo organizacional orientados al capital

humano.

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

UNIDAD 1. LA FUNCION DE RECURSOS HUMANOS
1.1 Concepto e Importancia de la Administracion de Recursos Humanos
1.2 Origen y Desarrollo de los Recursos Humanos
1.3 Variables que intervienen en el comportamiento y rendimiento de las personas en la
empresa.
UNIDAD 2. ORGANIZACION DE LA FUNCION DE RECURSOS HUMANOS
2.1 Ubicacidn, estructura y funciones de una Unidad de Recursos Humanos.
2.2 Tamafiio y organizacion de la Unidad.
2.3 Responsabilidades de la linea y la funcién asesora
2.4 Estratégica y politicas de Recursos Humanos.
UNIDAD 3. SUBSISTEMA DE PROVISION DE RECURSOS HUMANOS
3.1 La oferta de Recursos Humanos.
3.2 La demanda de Recursos Humanos
3.3 Calculo de la Rotacién de personal
3.4. Célculo del Ausentismo de Personal



UNIDAD 4. RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
4.1 Reclutamiento de personal
4.2 Medios de Reclutamiento
4.3 Seleccién de personal
4.4 Métodos y técnicas de seleccién
UNIDAD 5. CONTRATACION E INDUCCION
5.1 Tipos de contratos
5.2 Aspectos legales para la contratacién
5.3 Induccién: concepto e importancia
5.4 Etapas de la induccién
UNIDAD 6. CAPACITACION Y DESARROLLO DE CARRERA
6.1 Importancia y objetivos
6.2 Etapas de la Capacitacion
6.3 Métodos de capacitacion
6.4 Evaluacién y marco legal de la capacitaciéon
6.5 Plan de carrera
6.6 Disefio del plan de carrera
UNIDAD 7. EVALUACION DEL DESEMPENO
7.1 Importancia y objetivos
7.2 Los métodos de evaluacion y sus procedimientos de ejecucion del desempefio.
7.4 Pasos para evaluar el desempeiio
7.5 Problemas en la Evaluacién del Desempeno
UNIDAD 8. ADMINISTRACION DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES
8.1 Como establecer Planes Salariales
8.2 Diseiio de un Sistema de Remuneracion
8.3 Prestaciones de Ley y otras Prestaciones
8.4 Higiene y seguridad en el trabajo

EVALUACION
ACTIVIDADES DE EVALUACION
El estudiante demostrara que ha alcanzado los resultados del aprendizaje mediante las siguientes

actividades de evaluacion:

Exdmenes parciales. 40
Trabajos y tareas fuera del aula. 15
Participacion en clase. 15
Exposicion en clase 10

Trabajo Final 15



METODOLOGIA GENERAL

Cada tema serd abordado mediante un enfoque participativo, comenzando con el andlisis de las ideas
expuestas en clase. Los estudiantes serdn invitados a comentar y discutir sobre estas ideas, con el
objetivo de llegar a conclusiones fundamentadas que pongan a prueba sus habilidades intelectuales y
su comprensién de los temas tratados. Ademas, se realizardn sesiones de resolucion de casos por
equipos, donde los estudiantes trabajaran juntos para aplicar los conceptos aprendidos a situaciones
practicas. Asimismo, se asignaran lecturas adicionales en diversas fuentes para complementar el
estudio, seguidas de discusiones en pequefios grupos donde se presentaran conclusiones. Se llevard a
cabo un estudio detallado de diferentes organizaciones reales, relacionadas con los temas vistos en
clase, a través de investigaciones de campo como visitas a empresas. También se asignardn tareas
individuales y en equipo, incluyendo la preparacién y presentacién de exposiciones sobre temas
especificos y de investigacion relacionados con el contenido del curso.
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